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格洛斯特郡大学University of Gloucestershire, 简称UOG，是位于英国格

洛斯特郡，是历史最悠久的并在各项大学排名中稳居前列的英国著名公立综合

类大学之一。其建筑风格多样，既有获过奖项的现代楼宇，也有较为久远的传

统建筑。其中美丽的格洛斯特校区还成为了风靡全球的英国电影《哈利·波特》

的实景拍摄地。

该大学最早的历史可追溯到弗朗西斯-克洛斯牧师于 1847 年创建的切尔滕纳

姆培训学院。 1921 年，切尔滕纳姆培训学院分离为两所学校，即圣保罗教育

学院和圣玛丽教育学院，最终于 1979 年合并。2001 年 10 月，该学院被授

予大学地位。格洛斯特郡大学在全英排名前10（《泰晤士高等教育学生体验调

查》）。

格洛斯特郡大学
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中国教育部（中国留学网）
认证国际院校

https://yxcx.cscse.edu.cn/rzyxmd 

格洛斯特郡大学是中国（教育部）留学服务中

心认证的英国大学。可在中国（教育部）留学

服务中心官网（中国留学网）查询。

英国官方HEDD高等教育学历认证

https://hedd.ac.uk/viewIn

stitution?id=349 格洛斯特

郡大学已经获得英国高等教

育学历认证（英国版学信网）

认可，可在官网查询。

https://yxcx.cscse.edu.cn/rzyxmd
https://hedd.ac.uk/viewInstitution?id=349
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国际学生满意度最高、毕业生职业前景最好的学校之一

ISB国际学生调查

NO.1(2015)
国际学生满意度全英

TOP 5(2015)
国际学生满意度全球

TOP 5(2017)
国际学生支持全英

97%(2017)
国际学生职业支持满意度

97%(2017)
国际学生职业导师满意度

LEO纵向教育成果

TOP 20(2021)
毕业生职业发展水平全英

GOS毕业生成果调查

92%(2021)
毕业生在毕业后六个月获得职业发展或继续深造

英国百年名校
全英排名第一的可持续
发展大学
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格洛斯特郡大学从在2023年教学卓越框架中获得银牌到在国际优秀

研究方面的多项认可,

一览格洛斯特郡大学最新成就和顶级大学荣誉:

英国职业前景前20名；NSS教学质量全英国前10名；英国最佳研究

大学之一（REF2021）；在2023/24年度人类与地球环保联盟中排

名第一；在2023年WhatUni学生选择调查中，英国学生支持和国际

学生体验前20名等。
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通过学习会计与金融学位，您将对会计的各个方面有深入的了解，从金融市场和机构到全球商业环境。您将学习广泛的主题，包括税

收原则和实践，企业责任以及社会和环境会计。

会计与金融理学硕士
MSc Accounting and Finance

人力资源管理理学硕士
MSc Human Resource Management

工商管理硕士
Master of Business Administration

人力资源管理理学硕士致力于人力资源管理从战略到应用相整合——通过论文和支持研究方法研讨会来探索这一点。无论您在人力资

源管理/人力资源开发领域工作了多年，还是最近进入人力资源管理/人力资源开发领域，并且您想晋升到更高级的管理职位，都能通过

提供技术和学术理论来支持您的工作。

MBA 课程为您提供沉浸在商业世界中的机会，应对全球商业领袖面临的一些最新挑战。在我们的全球领导力发展计划的支持下，您

将有机会学会最需要的技能，以应对挑战并和不可预测的经济环境中的机遇。作为课程的关键部分，您还将探讨重要问题，包括业务

弹性和危机管理。
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核心优势

1.

2.

4.

5.

技能提升
接轨的学术质量及标准，提升就业竞争力

有现实指导意义的高层次思维与技能提升

提升个人综合能力。

高质量人脉
学员均为高级管理人员，可结交高质量校友

满足社会精英人士获得国际商业合作机会

全面提升专业水平，整合人脉资源实现弯道超车。

全球认可度高
外企、私企、海外公司均认可

IPO上市、企业招投标、海外移民加分

作为学历跳板，可报考国外博士。

升职加薪
挑战高薪管理岗，轻松拿名企OFFER 

高学历，央企、国企升职重要考核标准

之一。

3. 6.高品质教学服务
国际学生满意度全英第一，支持服务全英

前五。强大的职业帮助和商业合作资源，

毕业生职业发展水平世界前列。

国际领先课程
AACSB成员、世界级SBC获奖商学院、CMI权

威认证课程。您将享受到英国标准、全球先进的

优质教育和学习体验。
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学术支持

 

 

Stephen Marston
格洛斯特郡大学校长
英国高等教育资助委员会机构主任
Advance HE董事会成员
格洛斯特郡文化信托基金董事会成员

 Anne Dawson
格洛斯特郡大学传媒学院
院长牛津大学教育研究硕士
高等教育协会高级研究员
全国记者培训委员会委员

  Dr Polly Pick
格洛斯特郡大学商务合作总监
诺丁汉特伦特大学消费行为博士
诺丁汉特伦特大学营销管理硕士
原诺丁汉商学院负责人、首席讲师

 Paul Matthews
格洛斯特郡大学战略高级讲师
企业与企业家协会(FIOEE)研究员
管理研究和管理者协会(ARMA)成员
小型企业与创业研究所(ISBE)成员

 Camille Stallard
格洛斯特郡大学首席财务官
特许公认会计师公会(ACCA)成员
英国高等教育资助委员会(HEFCE)财务总监
理工学院资助委员会(PCFC)财务总监

  Dr Dom Page
格洛斯特郡大学商学院院长
原南威尔士大学商学院院长
原西英格兰大学工商管理系副主任
在管理学和政治经济学等领域经验丰富

 Zoe Lawrence
格洛斯特郡大学金融和会计高级讲师
特许公认会计师公会（ACCA）成员
特许管理学会(CMI)成员
会计技术人员协会（AAT）成员

 Neil Towers
格洛斯特郡大学创业与发展支持专家
国际数字营销、供应链管理、小企业增长专家
《国际零售与分销管理》杂志主编
多家国际机构权威顾问
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Your Future计划
满意度名列前茅的毕业生支持

7x24工作安排
无论是知名企业的实习机会，还是想要获得更
多的职业经验，或者就是想要挣点钱，工作安
排协调员都会提供相应的帮助以及数百个工作
机会。

职业能力服务
通过一系列定期的提升职业能力的相关活动，
包括客座专家讲座、研讨会与专项培训等，解
决在商业活动遇到的实际问题，全面帮助学员
未来发展。

事业发展指导
通过与私人导师的一对一职业评估，以及职业
顾问的一对一会议，探索发展方向，规划实现
路径，匹配资源支持，实现事业目标。
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增长中心
The Growth Hub

· 一对一专家咨询

· 金融融资服务

· 市场开拓支持

· 商业资源联系

C11网络安全和数字中心
C11 Cyber Security and Digital Centre

· 信息和网络安全防护

· 网络和数字培训

· 数字创新人才培养

· 孵化和创新企业支持

UOG伙伴合作
未来前景可期的企业发展服务

创业与发展支持�
Start and Grow Enterprise 

· 业务结构、税收与知识产权咨询建议 

· 讲师教学和网络研讨会 

· 金融服务、投资建议与资源联系 

· 商业领袖、创业伙伴和专家人脉网络

员工培训体系
Grow Your People

· 根据业务需求定制的学徒培训

· 专业的商业课程和短期课程

· 小型企业宪章SBC认证的商业服务
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DR. DOAA ALY
会计高级讲师，喜欢促进教学和研究活
动。2009 年荣获格洛斯特郡大学高等
教育研究生证书。

AZLEY ABD RAZAK
MBA 全球课程的学术课程负责人，同
时还负责与亚洲和欧洲的国际教育机构
谈判，拥有在阿拉伯马来西亚银行担任
高管的企业经验。

PROF. BOB RYAN
专注于行为金融学的发展领域，出版该
领域的书籍和研究文章，并将其应用于
商业和管理。近年来，他集中研究了多
领域的短时判断问题。

ARCHAN MEHTA
主持财务会计、学术和专业技能教学。
为无数会计师培训获得专业资格证书，
如ACCA和CIMA。

BECKI HINES
有近11年时间教授各种专业会计课程的
经验。拥有特许公认会计师(ACCA)和
特许税务顾问(CTA)的资格。

DR. CHARLES AFRIYIE
金融与社会研究所(FISRI)所长，会计
学高级讲师，创新教师，金融领域数据
科学和人工智能的开拓者。

DR. CHARLIE PARKER
研究兴趣集中在社会身份方面。研究跨
国岛屿社区和军事社区，以及机构设置
中的有偿护理人员。

CHARLOTTE PARK-MORTON
旨在提供高质量和引人入胜的课程，鼓
励学生挑战自我;既与法律的复杂理论和
法律如何在我们的社会中运作，以及实
际的因素。

CHRIS WILTSHIRE
在安永会计和审计部门工作了15年，回
到大学后担任联合负责人，与一系列客
户一起为教学提供最新和实际的投入。

DAVID DAWSON
在帮助英国铁路(British Rail)进行私有
化重组后，一直致力于帮助管理者使他
们的组织既富有成效，又成为良好的工
作场所。
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靳卫萍
清华大学社会科学学院经济所副教授。

  
 

王宣喻
清华大学社会科学学院，新经济与新产业
研究中心副主任，副教授。

  黄嵩
北京大学经济学博士，北京大学软件与微
电子学院金融信息与工程管理系教授、副
主任工程管理硕士教育中心主任。

 
刘大成
清华大学工业工程系博士生导师，博士
后合作导师。

 

  
范玉顺
清华大学自动化系 教授 博士生导师。

  邓路
北京航空航天大学经济管理学院会计系
教授、博士生导师，北航深圳研究院副
院长。

 陈慧
人力资源管理专家
北京邮电大学博士师导师 
中央电视台《对话》《绝对挑战》《心理
访谈》等长期合作专家。

 莫林虎
中央财经大学文化与传媒学院教授，中
央财经大学文化与传媒学院学术委员会
副主任，财经新闻研究所所长。

 
 

    

纶宇繁梦
Square
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会计与金融理学硕士
MSc Accounting and Finance

本硕士项目将分为两个阶段，第一阶段为Qualifi Level 7 Diploma
研究生文凭，第二阶段为MSc Accounting and Finance会计与
金融理学硕士学习部分。

第一阶段：Qualifi Level 7 Diploma in Accounting 

& Finance

完成六门必修课（共120学分）

• 战略与全球金融（20 学分）

• 战略财务管理（20 学分） 

• 战略审计（20学分）

• 道德行为与公司治理（20学分）

• 公司报告（20 学分）

• 金融分析师（20 学分）

第二阶段：MSc Accounting and Finance

完成论文

• 论文研究提案

• 论文报告（约15000字）

• 个人研究反馈报告

*实际课程依照校方最新安排为准
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格洛斯特郡大学
会计与金融理学硕士项目
MSc Accounting and Finance

60学分，学习时长：6个月

完成

QUALIFI Level 7 
Accounting & Finance课程
120学分，学习时长：最多12个月

完成全部课程的最短时间：9个月         *完成时间取决于学生的实际学习进度

完成课程需要 180 个学分
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人力资源管理理学硕士
MSc Human Resource Management

本硕士项目将分为两个阶段，第一阶段为Qualifi Level 7 Diploma
研究生文凭，第二阶段为MSc Human Resource 
Management人力资源管理理学硕士学习部分。

第一阶段：Qualifi Level 7 Diploma in Human 

Resource Management

完成六门必修课（共120学分）

• 当代人力资源管理（20 学分） 

• 领导、管理与人力资源开发（20学分）

• 资源配置、人才管理与发展（30 学分）

• 绩效管理（20 学分）

• 员工关系（10学分）

•  从人力资源角度调查业务问题（20 学分）

第二阶段：MSc Human Resource Management

完成论文

• 论文研究提案

• 论文报告（约15000字）

• 个人研究反馈报告

*实际课程依照校方最新安排为准
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格洛斯特郡大学
人力资源管理理学硕士项目
MSc Human Resource Management

60学分，学习时长：6个月

完成

QUALIFI Level 7 
Human Resource Management课程

120学分，学习时长：最多12个月

完成全部课程的最短时间：9个月         *完成时间取决于学生的实际学习进度

完成课程需要 180 个学分
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工商管理硕士
Master of Business Administration

本硕士项目将分为两个阶段，第一阶段为Qualifi Level 7 Diploma
研究生文凭，第二阶段为MBA工商管理硕士学习部分。

第一阶段：Qualifi Level 7 Diploma in Strategic 

Leadership and Management

完成八门必修课（共120学分）

• 管理团队绩效以支持战略（15 学分） 

• 信息管理与战略决策（15 学分）                           

• 领导战略管理项目（15 学分）                                                                

• 战略方向（15 学分）     

• 战略规划（15 学分）    

• 战略管理者的发展（15学分）                                          

• 管理者的财务（15学分）

• 人力资源规划（15 学分） 

第二阶段：Master of Business Administration

完成论文

• 论文研究提案

• 论文报告（约15000字）

• 个人研究反馈报告

*实际课程依照校方最新安排为准
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格洛斯特郡大学
工商管理硕士项目
Master of Business Administration

60学分，学习时长：6个月

完成

QUALIFI Level 7 
Strategic Leadership and 
Management课程

120学分，学习时长：最多12个月

完成全部课程的最短时间：9个月         *完成时间取决于学生的实际学习进度

完成课程需要 180 个学分
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入学时间

第一阶段时间：2月、6月、10月（第一阶段允许插班，原则为每批次按照进入论文阶段提前2个月截止插班）

进入论文阶段时间：2月、6月、10月

申请要求

拥有本科学历或；

拥有至少三年工作经验，要求以管理或专业职务为主。

 

英语要求

雅思总分6.5，各部分至少为6.0，或；

如有丰富的以英语进行的教育或工作经验，也

可以满足语言要求。

申请材料

• 身份证

• 大学申请

• 护照

表

• 个人证件照

• 个人陈述（英文

• 个人简历CV（英文）

）

• 成绩单原件、翻译

• 毕业证原件、翻译件

件

• 工作证明（如有）

• 英语成绩证明



 
 

课
程
设
置

   

   
   

         

  入学费用
线上课程：报名费1000元

线上+线下课程：报名费1000元
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